ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria Distrital

AMBIENTE
Resolucion N 180 8

“Por medio de la cual se adopta el Plan Institucional de Bienestar Social de la
Secretaria Distrital de Ambiente para el Afio 2010”

El Secretario Distrital de Ambiente, en uso de sus facultades legales y
Reglamentarias, especialmente las conferidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto
1567 de 1998, el Decreto 1227 de 2005, el Decreto 4661 de 2005 y el Acuerdo 257
de 2006 , y el Decreto 109 de 2009,

CONSIDERANDO,

Que la Ley 909 de 2004 norma que regula la carrera administrativa, en el paragrafo
de su articulo 36 dispone que: “. Con el propdsito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfacciéon y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor
y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las
entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo
con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.”.

Que el Decreto 1227 de 2005 reglamentario de la Ley 909, en su articulo 69
consagro que las entidades deberan organizar programas de bienestar con el fin de
motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados, dichos sistema de
estimulos se implementara a través de programas de bienestar social.

‘ Que asi mismo el articulo 70 del citado decreto enuncia que las entidades publicas,
en coordinacion con los organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer
a todos los empleados y a sus familias los programas de proteccion y servicios
sociales tales como deportivos, recreativos y vacacionales, artisticos y culturales,
promocion y prevencion de la salud, capacitacién informal en artes y artesanias u
otras modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar del empleado y que
puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros
organismos que faciliten subsidios o ayudas econdmicas, Promociéon de programas
de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias,
las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces,
facilitarido los tramites, la informacion pertinente y presentando ante dichos
organismos las necesidades de vivienda de los empleados, a rengldn seguido en su
articulo 74 establece que dichos programas responderan a estudios técnicos que
permitan, a partir de la identificacion de necesidades y expectativas de los
empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de
equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional.
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Que la Politica de Bienestar Social en la Secretaria, tiene como fundamento el
reconocimiento del servidor publico como un ser integral, sujeto a necesidades de
indole material, social, familiar, afectivo, moral, laboral y cultural, que requiere de la
creatividad, actitud y recursividad para buscar respuesta a esas necesidades, de
manera que se revierta en un mejor estar consigo mismo y su entorno.

Que la Politica de Bienestar Social, consiste en generar condiciones que garanticen
el desarrollo integral de la persona, mediante la implementacion de planes y
programas de bienestar social para los servidores publicos y sus familias,
. fomentando la participacién activa de los mismos y demas instituciones, haciendo
uso optimo de los recursos, de manera que contribuyan al mejoramiento de la
calidad de vida laboral de los individuos y a una mayor productividad en la Entidad.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ADOPCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
BIENESTAR: Adoptar el Plan Institucional de Bienestar Social de la Secretaria
Distrital de Ambiente para el afio 2010, orientado a responder a la satisfaccién de
las necesidades tanto organizacionales como individuales de los servidores dentro
del contexto laboral, asumiendo los nuevos retos de los cambios organizacionales,
politicos, culturales y haciendo participes a los servidores publicos en la
implementacion de los planes, programas y proyectos, de tal manera que se

. combinen los fines de desarrollo de la entidad y los del Estado, con sus fines de
desarrollo como persona. Y esto en el espacio laboral del sector publico puede
tener contenido al lograr identidad del funcionario con los fines del Estado como
fines nobles que deben hacer parte de la cultura corporativa y principio de su
desempefio laboral.

TITULO |
PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL

CAPITULO |
MARCO CONCEPTUAL, CONTENIDO Y OBJETIVOS

ARTICULO SEGUNDO.- DEFINICION DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL. Es el
proceso permanente y participativo orientado a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo personal, social y laboral de los
empleados, el mejoramiento de MQI «e widaly el de sus familias, permitiendo
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desarrollar sus niveles de satisfaccion, e;lcuenma, eficacia y pertenencia con la
responsabilidad misional de la Secretaria.

PARAGRAFO. Tendran derecho a beneficiarse de los programas de Bienestar
Social todos los empleados de la Secretaria y su familia.

ARTICULO TERCERO.- ESTUDIOS PREVIOS. Los programas de Bienestar Social
responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacion de
necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de
beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia y mayor cubrimiento institucional.

ARTICULO CUARTO.- FINALIDAD. E| programa anual de Bienestar Social estara
encaminado a:

1. Crear condiciones de trabajo saludables y seguras.

2. Aplicar y desarrollar las capacidades personales, lo cual supone’ cond|C|ones
que faciliten la autonomia, la creatividad y la iniciativa, estimulando la
identificacion y la satisfaccion del funcionario con la actividad laboral.

3. Dar a conocer las opciones de desarrollo personal posibilitando estabilidad
laboral.

4. Armonizar la vida laboral con otros sectores de la vida personal como son la
familia, la recreacion, el deporte, la cultura, la expresion artistica y la vida
comunitaria.

5. Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio
publico que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa.

6. Generar una mayor productividad laboral, con un mejor nivel de eficiencia y

eficacia
. 7. Incrementar el nivel de compromiso con la Secretaria Distrital de Ambiente
8. Preparar al funcionario para asumir el retiro del servicio.

ARTICULO QUINTO.- AREAS DE INTERVENCION. Los programas estaran
orientados a la atencion de las necesidades del empleado para propiciar un
desempefnio productivo.

El programa de Bienestar Social que adelante la Secretaria debera enmarcarse
dentro del area de proteccion y servicios sociales y del area de calidad de vida
laboral, segln lo establecido por las normas vigentes.

ARTICULO SEXTO.- AREA DE CALIDAD DE VIDA LABORAL

El programa de calidad de vida laboral sera atendido a través de programas que se
ocupen de problemas y condiciones de la vida laboral de los empleados de manera
que permitan la satisfaccion de sus necesidades para el desarrollo personal,
profesional y organizacional. m. 0601 i
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PARAGRAFO El Area de Bienestar Social de la Secretaria Distrital de Ambiente,
por lo menos cada dos (2) afios medira el clima laboral y presentara los programas
y estrategias para el fortalecimiento y obtencion de niveles adecuados de calidad

vida laboral.

ARTICULO SEPTIMO.- CRONOGRAMA DE PROGRAMA DE CALIDAD DE VIDA

fortalecimiento de
las relaciones
entre las diferentes

reuniones de las direcciones o
subdirecciones para dar a
informacion necesaria para la
motivacion. Celebracién bimensual
de los cumpleafios de todos los
servidores publicos. Mensajes
personalizados de felicitacion para
los funcionarios y los contratistas de
lo que se tenga informacion de su
fecha de cumplearios ( a partir de

Febrero para los
desayunos y
mensual para el
acompanamiento
de las reuniones

LABORAL
. PLAN DE ACCION 2010
Z =<
ol |3
> Z
3ES|o
xEO|Q
<=z a OBJETIVO ACTIVIDAD FECHA POBLACION
-
é correos electronicos con mensajes |2 veces al mes o
8 Fortalecimiento de | claves para la motivacién, con cuando la
< la comunicacion informacién clave de actividades de | actividad amerite
< interna los diferentes planes institucionales |ser informada toda la entidad
= Realizacion de los desayunos con el
5’ secretario, acompafiamiento a las

CALIDAD DE VIDA LABORAL

las relaciones
interdependencias

de desempefio por equipos de

trahaj
%losori
POSITIVA

MARZO Y ABRIL

dependencias febrero hasta diciembre) de area. toda la entidad
oo
Qo2 asesorar la asesoria con apoyo de la ARP enla
.Cz) 8 E: compra y adecuacion de los puestgs de
% 5 P_: distribucion fisica |trabajo de los casos criticos tanto
oy de los puestos de | en la sede actual como en la nueva | PRIMER
a trabajo sede SEMESTRE toda la entidad
8 Premiar a los
> funcionarios de plan de incentivos, premiacién a los
5 carrera evaluados | mejores funcionarios de cada nivel y
L en el nivel a los calificados como los funcionarios
Lz) sobresaliente sobresalientes JUNIO de carrera
- fortalecer el
trabajo en equipo y | disefiar e implementar la evaluacién todos los

funcionarios de

carrera
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9 implementar y
6' socializar el
o procedimiento de
@ seleccion de los
@ candidatos a aplicacion del procedimiento y segln todos los
a ascenso socializaciéon del mismo oportunidad funcionarios
% revisar las formas
w de direccion que el
e nivel ejecutivo Capacitacion a los jefes sobre
5 ejerce sobre los comunicacion y conocimiento de las
W servidores , personas a cargo. Mayo ) comité directivo
< e
o
® =
i Dar a conocer
3 como funcionan la

entidad en
términos de ritos, | implementacién y formacién de los
creencias. rituales, | facilitadores de induccién de la

LIDERAZGO|EN EQUIPO|ORGANIZACIONAL| DIRECCION| DE CARRERA

etc. entidad todo el afio toda la entidad
Q disefiar e implementar la evaluacion
% fortalecer el de desemperio por equipos de
< trabajo en equipo y | trabajo - capacitacion y PRIMER
E las relaciones sensibilizacion sobre el trabajo en SEMESTRE
interdependencias | equipo y solucién de problemas (abril) toda la entidad
o priorizar y conciliar
W la ejecucion
9 exigente de las
[ tareas que
&8 correspondan a su

dependencia con
el fortalecimiento

‘ de relaciones entre SEGUNDO
todos sus capacitacion y fortalecimiento SEMESTRE

7

colaboradores interno de los lideres (septiembre) comité directivo

ARTICULO OCTAVO- AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES

De acuerdo con el Decreto 1567/98, “En esta area se deben estructurar programas
mediante los cuales se atiendan las necesidades de proteccioén, ocio, identidad y
aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda,
recreacion, cultura y educacién.

El area de Proteccién y Servicios Sociales debe incorporar los siguientes programas
de trabajo: PROGRAMAS DE RECREACION, las actividades contenidas en este
programa estaran incluidas en el cronograma de Bienestar Social y PROGRAMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: los cuales se desarrollan en el Plan de Salud

Pisos 3° y 4° Bloque B FAX: 444 1030 ext. 522

Ocupacional
BOG i+
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ARTICULO NOVENO.- CRONOGRAMA ACTIVIDADES DE RECREACION

ACTIVIDAD MES DE POBLACION
: EJECUCION

celebracion Cumpleafios Todo el afio Toda la entidad

Celebracion del dia de los profesionales todo el afio toda la entidad

actividad recreativo: dia de la mujer Marzo Toda la entidad

premier de cine Marzo toda la entidad

participacion en torneo de interempresas marzo equipo de futbol

. actividad recreativa : DIA DE LAS SECRETARIAS Abril Todos los servidores publicos de la

entidad con funciones secretariales

Cursos de habilidades (natacion) Abril toda la entidad

Visita al museo Mayo

actividad cultural dia de las Madres Mayo Todas las servidores madres

actividad recreativa celebracion dia del Conductor Junio Todos los servidores publicos que
cumplen funciones de conductores

actividad cultural : dia del Padre Junio Todos los servidores padres

Vacaciones Recreativas Junio - Julio Todos los hijos de los servidores
publicos de edades entre 5 y 12 afios

participacion en torneo de interempresas julio equipo de futbol

Obra de teatro Julio toda la entidad

caminata ecologica agosto toda la entidad

paseo lagomar agosto funcionarios

‘ celebracion del dia del profesional agosto toda la entidad

Juegos Internos 2010 Septiembre toda la entidad

conmemoracion del dia de amor y amistad Septiembre toda la entidad

actividad recreativa dia de los nifios Octubre Todos los hijos de los servidores
publicos de la entidad con edades de 0 a
10 afos

Cursos de habilidades (manualidades) Octubre todos los funcionarios

ACTIVIDAD LUDICA PARA ADOLESCENTES Octubre HIJOS DE LOS FUNCIONARIOS
ENTRE LOS 13 Y 17 ANOS

HALLOWEEN Octubre toda la entidad

Cine Noviembre toda la entidad

Vacaciones Recreativas Diciembre Todos los hijos de los servidores
publicos de edades entre 5 y 12 afios

Jornada de integracion SDA HW% toda la entidad

GOBIERNO DE LA CIUDAD
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Novenas navidefias : concurso de pesebres ambientales Diciembre toda la entidad
Bonos Navidefios Diciembre Todos los hijos de los funcionarios de la

entidad con edades de 0 a 12 afios

ARTICULO DECIMO.- CRONOGRAMA PROGRAMA SALUD OCUPACIONAL

ACTIVIDAD ACTIVIDAD
SUB PROGRAMA
Diagnostico para el Sistema de vigilancia epidemiologica
Informe Diagnoéstico Sistema de vigilancia epidemiologica
actualizacion del documento del sistema
Revision del sistema
o Encuestas de riesgo ergonomico
g Identificacion de tareas criticas desde el punto de vista ergondmico
&( Estudios de puesto de trabajo a tareas criticos y revision de sintomaticos
'_
-
g SVE RIESGO Disefio e implementacion del plan de intervencion al riesgo
> ERGONOMICO Presentacion de resultados y verificacion de la gestion. Recomendaciones
g DE LA para gestion del riesgo
= SECRETARIA
E Examenes médicos ocupacionales periédicos dentro del SVE al personal
Z DISTRITAL DE X p p p
S AMBIENTE expuesto .
% Divulgacion del SVE y de las responsabilidades dentro del sistema de
'}( vigilancia
‘ % Divulgacién e implementacién de las recomendaciones de intervencién del
Pt riesgo
w
s Pausas activas / Gimnasia laboral
g Seguimiento a la implementacion de las medidas de control
<§( Auditoria al sistema
é Informe Anual Sistema de vigilancia epidemiologica
8 SISTEMA DE implementar el sistema de vigilancia epidemiologica
E VIGILANCIA Verificacién Sistema de vigilancia epidemiologica
m PARA Monitoreo epidemiologi b tadisticas de AT Bioldgico
a DISMINUCION o epidemiolégico con bases estadisti e g
» DEL RIESGO Examenes médicos ocupacionales periodicos
BIOLOGICO Divulgacién del SVE y de las responsabilidades dentro del sistema de
DE LA vigilancia
SECRETARIA - —— - - - = I
DISTRITAL DE Dwulgacuon e implementacion de las recomendaciones de intervencion de
AMBIENTE riesgo

BOGOT
POSITIVA
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Evaluacion de los avances y de las posibles medidas de control a partir de
los resultados obtenidos

Capacitacion en protocolo de Reporte de AT Bioldgico

Seguimiento a la implementacion de las medidas de control

Auditoria al sistema de vigilancia epidemiologica

Informe Anual Sistema de vigilancia epidemiologica

CONDICIONES
DE SALUD

Examenes médicos ocupacionales periédicos para todo el personal.

Registro de incapacidades

Informe de ausentismo por salud

Registro de la morbilidad sentida y principales diagnéstico de la consulta
médica EPS

Realizacion encuesta de Condiciones de Salud

Informe de condiciones de salud

Presentacién del diagndstico de condiciones de salud y plan de accion

ACTIVIDADES DE

Realizacion de Jornadas de Vacunacion

Planeacion de Jornadas de Salud, y campafias de

Jornadas de Salud en la entidad

Informes de patologias diagnosticadas dentro de dichas jornada.

PROMOCION Y Campaiias de estilos de vida saludable (prevencion de alcohol, drogas y

PREVENCION tabaquismo)
Disefio de Programa de seguridad deportivo
Divulgacion de protocolo de programa deportivo para funcionarios y
contratistas.

‘ Diagnéstico para el Sistema de vigilancia epidemiolédgica Psicolaboral

Informe Diagnéstico Sistema de vigilancia epidemiolégica Psicolaboral
Elaboracion del documento del sistema

PSICOLABO Revisién del sistema

LABORAL Encuestas de riesgo Psicolaboral
Divulgacion del SVE y de las responsabilidades dentro del sistema de
vigilancia
Identificacion de puestos criticos desde el punto de vista psicolaboral
Estudios de puesto de trabajo a cargos criticos -
Disefio e implementacion del plan de intervencion al riesgo
<§( > g Divulgacion protocolo de notificacion de AT
o of L "é o Identificacion de tareas criticas desde el punto de vista de trabajo en
PO<5 0 P
& TH Di smanentagion del plan de intervencion al riesgo
GOBIERNO DE LA CIUDAD
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Programa de Trabajo en alturas

Divulgacién protocolo trabajo en alturas y permisos de trabajo
Capacitaciéon de trabajo en alturas
Inspecciones de Seguridad
Investigacion de AT
Elementos de Protecciéon Personal
Plan de trabajo Salud ocupacional
Evaluacion de cumplimiento de requisitos legales
Panorama de factores de riesgo
. PLAN BASICO | Capacitacion en investigacion de Accidentes
LEGAL Divulgacion politica de SSOA
Capacitacion en conceptos basicos s.0
Induccién personal nuevo ‘
Capacitacion en Inspecciones de seguridad
Revision de documentos de Plan de emergencias
Divulgacion de plan de emergencias a funcionarios y contratistas
Capacitacién Brigadistas
Inspecciones de seguridad

PLAN DE — —
EMERGENCIAS Dotacion bothl{lnes
Recarga de extintores
Simulacro
Senializacién

Dotacion equipos de emergencia (megafono, radios, etc.)

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- PROCESO DE GESTION DEL PROGRAMA.
Para el disefio y la ejecucion de los programas de bienestar social, la entidad,
debera seguir el proceso de gestion que se describe a continuacién:

1. Estudio de las necesidades de los empleados y de sus familias con el fin de
seleccionar alternativas.

2. Disefios de programas y proyectos para atender las necesidades detectadas.

3. Ejecucién de programas en forma directa o mediante contratacion con personas
naturales o juridicas.

4. Seguimiento y evaluacion de los programas adelantados, para verificar la
eficacia de los mismos y decidir sobre su modificacion o continuidad.

ARTICULO DECIMO SEGUNDOB@RESUPUESTD
GOBIERNO DE LA CIUDAD
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El presupuesto inicialmente asignado para la ejecucion del plan de bienestar social
por la vigencia fiscal de 2010 es de SESENTA MILLONES DE PESOS MCTE
($60.000.000.00), apropiacién que incluye los recursos para ejecutar el plan de
incentivos de la entidad que para el afio 2010 se fijo una suma de DIECISIETE
SEISCIENTOS OCHENTA MIL DE PESOS ($17.680.000.00). Este monto se
ajustara y ejecutaran por la SDA de acuerdo con los cronogramas y las opciones
del mercado académico.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- IMPUTACION PRESUPUESTAL, Las

. erogaciones que se causen con el cumplimiento de lo dispuesto en la presente

Resolucién se haran con cargo al presupuesto de Bienestar Social, seglin sea el
caso, previsto en la actual vigencia para la Secretaria.-

ARTICULO DECIMO CUARTO.- VIGENCIA. La Presente Resolucién rige a partir
de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C.,alos | 7 FER 2010

=

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE
Secretario Distrital de Ambiente

Elaboro Jana Andrea Carvajal
Reviso: Lucero Prieto
Aprobo: Matilde Nieto Contreras - Comité Directivo
Anexo: Plan de Bienestar Social 20 folios
Plan de Salud Ocupacional 12 folios
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